Consimtamant de prelucrare a datelor personale privind
desfasurarea procesului de recrutare si selectie

In primul rand va multumim pentru increderea acordatd si pentru interesul manifestat fata de rolurile
deschise in cadrul companiei noastre.

Dorim sa va informam ca incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (,Regulamentul”) va fi aplicat de toate statele membre ale Uniunii Europene, inclusiv de Romania.
Prin urmare, este necesar acordul dumneavoastra expres si la obiect privind prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Mai jos va redam/explicam modul in care gestionam si tratam datele dumneavoastre personale atunci
cand candidati la o pozitie In cadrul companiei noastre.

1. Scopul acestui Consimtamant

Acest Consimtamant explica modul nostru de abordare a oricaror date personale pe care le colectam
de la dvs. sau pe care le-am obtinut despre dvs. de la o terta parte si scopurile pentru care prelucram
datele dvs. personale. De asemenea, indica drepturile pe care le aveti privind prelucrarea datelor dvs.
Cu caracter personal,

In cadrul acestui Consimtamant folosim termenul "prelucrare” pentru a acoperi toate activitétile care
implica datele dvs. personale, inclusiv colectarea, manipularea, stocarea, partajarea, accesarea,
utilizarea, transferul si eliminarea datelor.

Aceasta Politica este destinata sa va ajute in luarea decizillor in cunostinta de cauza atunci cand
solicitati s& lucrati la sau cu compania ARCADE. Va rugam sa acordati putin timp pentru a il citi si
intelege.

2. Ce date personale colectam

ARCADE colecteaza informatii de la si despre candidati in legatura cu oportunitatile de angajare sau
colaborare disponibile. Aceste informatii pot include CV-uri, documente de identificare, fotografii,
Inregistrari academice, cursuri sau certificari obtinute, istoric de munca, angajare si referinte.

ARCADE poate colecta date suplimentare de la dvs pe intreg parcursul procesului de recrutare, date
care sa ajute In vederea stabilirii potrivirii profilului si experientei avute cu cerintele postului la care ati
aplicat.

ARCADE poate colecta date cu caracter personal din urméatoarele surse:

® [Direct de la candidat: informatii furnizate cu ocazia aplicarii directe pentru o pozitie vacanta, fie pe
site, fie prin intermediul comunicarii mail/fax.

® nformatii de la terti. site-uri de job-uri, agentii de recrutare, recomandari, profil profesional publicat
online pe diverse platforme, cum ar fi LinkedIn, Facebook.

® nformatiile colectate despre dumneavoastra:

a) numele si prenumele, adresa de domiciuliu si de resedinta, datele de contact (incluzand emall,
numar de telefon, ID skype);

b) detalii privind studiile absolvite, calfficarile, aptitudinile, abilitatile, competentele.

C) istoric profesional (locuri de munca si angajatori, date de angajare, posturile ocupate);

d) alte date continue in CV si/sau scrisori de intentie, care pot include fara a se limita: stare civila,
copii, serviciu militar, permis conducere, sexul, limbi straine vorbite, proiecte la care ati contribuit,
premii/distinctii, hobby-uri.



e) informatii privind asteptarile financiare din prezent, incluzand beneficii;

f) informatii privind dreptul de a lucra in Romania (in cazul cetatenilor straini);

g) informatii obtinute In urma evaluarilor/testelor de aptitudini sustinute;

h) informatii obtinute in urma interviurilor sustinute;

i) informatii obtinute din verificarea referintelor;

j) Imagini tip fotografie/video avand ca scop de identificare, céat si scop de legitimare in interes de
securitate la prezentarea la intrerviu, teste, etc. in sediul companiei.

K) Alte date din categorii speciale de date doar in cazul in care acest lucru este permis de legile
aplicabile, daca prelucrarea se refera la date cu caracter personal care sunt facute publice in mod
manifest de catre dvs. sau am obtinut consimtamantul dvs. explicit.

3. Cum utilizam datele cu caracter personal

ARCADE va prelucra datele dvs. personale numai in cazul in care este permis de lege pentru unul sau
mai multe dintre scopurile prezentate mai jos. Nu toate scopurile prezentate mai jos va vor fi aplicabile
tot timpul.

® screening in vederea analizei privind compatibilitatea cu postul vacant;

® proces de comunicare directa cu dvs. prin email, SMS, sau apel telefonic, in vederea oferirii de
detalii referitoare la posturile vacante, in vederea stabilirii interviurilor, participarii la diferite activitati
interactive (ex: concursuri), feedback-ul in urma procesului de recrutare si selectie la care ali participat,
informatii de ordin administrativ in procesul de angajare, daca este cazul;

® procesul de testare al abilitafilor profesionale (lingvistice, atentie la detaliu, etc.)

® procesul de decizie al compatibilitati cu pozitia vacanta. Precum si stabilirea/comunicarea ofertei
financiare.

® accesarea platformelor de testare on-line in scopul derularii procesului de recrutare;

® cautare candidati: in cursul activitatilor noastre de cautare, putem folosi datele personale pe care
le-am colectat cu privire la candidati pentru a identifica oportunitatile profesionale despre care credem
ca ar putea fi de interes. Este posibil sa contactam din cand in cand potentialii candidati cu privire la
astfel de oportunitati.

® pentru a primi informari/ newslettere.

4. Cine are acces la informatii despre dvs.

\Vor avea acces la informatiile dvs. si cele obtinute/generate in cadrul procesului de recrutare si selectie
urmatoarele persoane:

® cchipa de recrutare si sau externa (agentiei de recrutare care va reprezinta);

@ cvaluatorii reprezentanti ai companiei pentru identificarea abilitatilor mai sus mentionate, inclusiv
terti, conform politicii interne a companieli.

® managerul de departament si manager de resurse umane.

® pot fi comunicate autoritatilor competente, conform celor autorizate de legile aplicabile.

5. Temeiul legal al prelucrarii

In cazul in care folosim datele dvs. personale in cadrul procesului de recrutare, este In legétura cu
faptul ca este interesul nostru legitim sa analizam candidatura dvs. pentru a va evalua potrivirea
profilului si experientei avute cu cerintele necesare pentru orice pozitie vacanta pentru care ati putea
aplica la ARCADE.

6. Stocarea datelor dvs. personale

Informatiile pot fi stocate pe o pericada de maxim 12 luni calendaristice atat in format electronic pe
serverele companiei, sau in alte sisteme [T, incluzand email-ul, cat si in format fizic.



La sfarsitul celor 12 luni calendaristice, in cazul in care nu se va semna un contract individual de
munca, toate informatile mele colectate vor fi sterse. In cazul n care se semneazi un contract de
angajare, datele dvs. vor fi transferate catre structura administrativa a departamentului de Resurse
Umane si retinute in arhiva, conform legii.

7. Confidentialitatea si securitatea datelor dvs. personale

Aplicam masuri tehnice, fizice si organizationale adecvate, care sunt proiectate in mod rezonabil
pentru a proteja datele personale impotriva distrugerii, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat si impotriva altor forme ilegale de prelucrare. Accesul la datele personale este limitat la
destinatarii autorizati pe baza necesitaii de a le cunoaste.

Toti partenerii nostri, angajatii, consultantii, lucratorii, operatorii si persoanele imputernicite

(adica cei care prelucreaza datele dvs. personale in numele nostru, in scopurile enumerate mai sus),
care au acces la si sunt asociatli cu prelucrarea datelor personale, sunt obligati la respectarea
confidentialitatii acestor date personale si la garantarea aceluiasi nivel de protectie ca cel fumizat

de compania noastra.

Dreptul de stergere

Ne puteti cere sa stergem sau sa suprimam datele dvs. personale in anumite circumstante, cum ar fi
cazul in care nu mai avem nevoie de ele. Daca aveli dreptul la stergere si daca am impartasit datele
dvs. personale altor persoane, le vom informa despre stergerea datelor acolo unde este posibil.
Daca ne intrebati, unde este posibil si legal sa facem acest lucru, va vom spune cu cine am
impartasit datele dvs. personale, astfel incat sa ii puteti contacta direct.

in conformitate cu GDPR, putem s& nu d3m curs unei cereri de stergere a datelor dumneavoastra
cu caracter personal in masura in care prelucrarea este necesara pentru stabilirea, exercitarea sau
apararea drepturilor noastre conferite de lege sau avem o obligatie legala de prelucrare a datelor.

ARCADE nu ia decizii referitoare la dvs. prin prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal prin mijloace
automate si nu foloseste datele dvs. personale pentru crearea de profiluri.

8. CONSIMTAMANT de prelucrare a datelor cu caracter personal

Confirm c&, in calitate de persoana vizata, am dreptul de a solicita de la operator accesul la datele
mele cu caracter personal si rectificarea sau stergerea acestora, sau o limitare a prelucrarii sau
privind obiectul prelucrarii, precum si dreptul la transferabilitatea datelor, dreptul de a-mi retrage
consimtamantul in orice moment, dreptul de a obtine o copie dupa date.

Acordul meu este exprimat voluntar, insa prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara
pentru a indeplini scopurile descrise mai sus.

Cunosc faptul ca in cazul in care nu imi acord consimtamantul sau daca transmit ulterior o solicitare
de rectificare sau de stergere a datelor mele si imi retrag consimtamantul, aceasta va insemna ca
datele mele cu caracter personal vor fi sterse, cu mentiunile de mai sus.

Prin trimiterea aplicatiei mele catre reprezentantii ARCADE, declar ca inteleg si consimt la prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopruile si conform celor mentionate mai sus.



